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Aprende con expertos de primer nivel

Luis Huete Rosa Allegue  Carlos Escario
Profesor del IESE Business School Directora Financiera Consultor, Speaker, Coach
y escritor de Skechers Iberia y Emprendedor

Manuel Bermejo Luis Madureira

Doctor en Economia Managing Director Uberbrands
Experto en empresa familia Experto en inteligencia competitiva
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Qué te aporta esta formacion

Aprender de 5 jornadas con 5 expertos referentes que desde su
I trayectoria nos mostraran modelos de éxito a aplicar a la
0S Expertos empresa extremenia.

Descubrir tendencias de Innovacion, Business
Inteligence, Liderazgo, Finanzas, Estrategia en Pymes
o Marketing para abordar nuevos proyectos o nueva
formas de afrontar los existentes.

Generar ideas, reflexionar y encontrar nuevas
soluciones juntos.

Networking Comparte ideas con 25 lideres responsables de la toma
de decisiones en las principales empresas Extremadura

directivo en un café networking.

Amplia la red de contactos de calidad para tu empresa.

Obtener Tiempo para el debate y reflexion compartiendo un
almuerzo de trabajo con ponentes y directivos
respuestas

que generen valor Descubre las inquietudes de otras empresas, y como
en tu empresa han solucionado sus problemas.

Encuentra nuevas formas de avanzar Yy crecer.
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Innovacion corporativa

Nuevos Modelos de Negocio y Transformacion Digital

La innovacion es considerada por mas de dos tercios de / \
los CEOs a nivel global, como una prioridad estratégico 5 30 mayo 2023

en la organizacion.

Segun la revista Forbes, las tecnologias digitales @ 9:00 h.-16:00 h.
transformadoras ( Inteligencia Artificial (IA), Internet de .
las Cosas (loT), realidad virtual,etc) seguirdn su Merida
desarrollo e incrementaran la presencia en las empresas, K ARSI (PIZ LS EL /
obligando a los directivos a familiarizarse con sus
entornos para crear “empresas inteligentes".

Esta jornada reflexionara sobre estos aspectos y como
afrontarlos en las empresas extremefias

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
por, MBA por IESE Business School, Master en Marketing
por la Universidad Rey Juan Carlos | y Doctor (PhD) en
Estrategia y Transformacién Organizacional por la
Universidad CEU.

Ha realizado un programa de investigacion en Harvard
Business School (Boston), se ha certificado en el
Robbins Research Institute (San Diego) en el Adizes
Institute (Santa Barbara) y en psicologia organizacional y
disefo de ingenieria humana con Richard Bandler
(EE.UU.). Es también fellow del International Academy of
Management.

Co-Fundador y CEO de TACHA Beauty and Wellness. Es
miembro de varios Consejos de Administracién en todo
el mundo. Profesor asociado a escuelas de negocios
como Basque Culinary Center, EDEM Escuela de
Empresarios, Instituto Internacional San Telmo, Profesor
Honorario en Universidad Catdlica San Pablo de
Arequipa (Pert) y Universidad de Notre Dame, entre

Carlos Escario

Consultor, Speaker, Coach
y Emprendedor
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Management

y Generacion de valor

¢Como identificar nuevas oportunidades en el \
mercado?;Como generar valor?;Como llevar estas 5 6 junio 2023

preguntas y sus respuestas a empresas de caracter
familiar? ; Cémo conseguir que la empresa sobreviva @ . .
varias generaciones? La clave en las organizaciones es 9:00 h. -16:00 h.

encontrar lo que impulse el valor y el crecimiento. ,
Caceres

HOTEL PALACIO DE LOS ARENALESJ

Una jornada donde realizar un analisis estratégico en k
funcion del entorno y circunstancias del negocio para
descubrir como interconectar todas las areas de la
empresa para que se alineen para generar valor y
construir la base para un modelo empresarial sélido,
enfocada a la realidad de la empresa extremena.

El vinculo de Manuel Bermejo con la empresa familiar es
triple. Por via genética es hijo y nieto de exitosos
empresarios y ha convivido desde nifio con la realidad
singular de la empresa familiar, habiendo ostentado
posiciones de alta direccién en compaiiias de sectores
como el capital riesgo, la agroindustria o el entretenimiento.

Es Director General de Programas de Empresa Familiar en
la Unidad de Executive Education de IE Business School
desde donde lidera diferentes programas académicos para
familias empresarias. Conferenciante internacional y
profesor visitante de importantes escuelas de negocio.

En la actualidad es Presidente en The Familiy Advisoy
Board. Ha sido destacado de acuerdo al Family Business
Influencers Global Power List como el 3° experto mas
influyente del mundo en redes sociales en materia de
empresa familiar y el 1° en lengua espafiola.

Manuel Bermejo es Doctor en Economia, sobresaliente
“cum laude” (Especialidad Empresa Familiar) por la

= Universidad de Granada, Ingeniero Agronomo (Universidad
anue ermeJ O Politécnica Madrid), MBA por IE Business School,

Diplomado en Scaling Entrepreneurial Ventures por Harvard

Doctor en Economia Business School, Diplomado en Corporate
e Entrepreneurship por Babson Collegue y Diplomado en
Experto en empresa familia Buen Gobierno de las Sociedades por el Instituto de

Consejeros-Administradores de Espafa.
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Liderazgo

Gestion de equipos y del talento

Estamos ante nuevos tiempos que implican nuevos e N
modelos de liderazgo con una capacitacion especifica @ 13 junio 2023

para afrontarlos. Las empresas asumen el reto de crear

una cultura alineada con la estrategia y que fomente el @ . .

esfuerzo y la colaboracion. 9:00 h.-16:00 h.

La jornada busca reflexionar sobre la evolucién del @ Almendral (Badajoz)
liderazgo empresarial para adaptarse a los equipos y \_ HOTEL MONASTERIO ROCAMADORJ

organizaciones actuales donde liderar proactivamente
ante las circunstancias que las nuevas formas de trabajo
y los cambios que los mercados generan, impulsando un
cambio transformador.

Luis Huete es profesor, consultor, facilitador, speaker, autor
y coach.

Profesor de IESE Business School desde 1982, a lo largo de
sus casi cuatro décadas de profesion ha desempefiado
labores de asesoramiento con equipos de alta direccién en
los cinco continentes, en mas de 800 empresas y en mas de
70 paises.

Su servicio mas frecuente es la facilitacion de off-sites con
Comités de Direccion para revitalizar el corazon de sus
empresas. Su trabajo implica el replanteamiento de la
estrategia y la mejora de la capacidad de ejecucion de la
organizacion.

Licenciado en Derecho, MBA por IESE Business School y
Doctor en Administracion de Empresas por Boston
University.

Luis es autor de doce libros de gestion. Los mas conocidos
son “Servicios y Beneficios”, “Construye tu suefio”,
“Administracion de Servicios” y “Clienting”; y los ultimos

°
Lllls Huete publicados “Liderar para el bien comun” (2015) y “50 lideres
gue hicieron historia” (2017).
Profesor del IESE Business School y ) ) ,
. También es escritor habitual de articulos en prensa de
y escritor negocios.
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Estrategias de marketing

y comercializacion

Muiltiples herramientas, clientes onmipresentes e / \
hiperconectados, nuevos procesos de compras, nuevos 6 20 junio 2023
comportamientos... implican adaptar las organizaciones

para responder al cliente. @ 9:00 h. - 16:00 h.

Por eso, en esta jornada el asistente conocera como
disefar estrategias que situen al cliente en el centro de
las acciones y cuales son las pautas para introducir la k
escucha en la estrategia de marketing. Identificara
tendencias y conocera como integrarlas en el ecosistema
de la empresa para generar valor en su organizacion.

Badajoz
SEDE CAJALMENDRALEJO /

Fue reconocido por el Council of Competitive Intelligence
Fellows en 2018. Es Socio Director y Fundador de
UBERBRANDS, una consultora estratégica boutique que
apoyaa las organizaciones a havegar con éxito en el
entorno competitivo. Anteriormente fue Global Competitive
Intelligence Practice Lead en Ogilvy Consulting.

Tiene una amplia experiencia internacional en consultoria y
en la industria de bienes de consumo (Diageo, Coca-Cola,
PepsiCo, Red Bull, United Coffee y Heineken), donde
desempeiid funciones de liderazgo en Inteligencia
Competitiva, Estrategia, Marketing y Ventas, a nivel
internacional y global.

Es Presidente de SCIP Portugal y conferenciante a nivel
internacional. Autor de SMINT, el primer enfoque de
Inteligencia Competitiva en tiempo real, asi como de
INNOVaction, un programa de innovacion integral. Profesor
Internacional (Portugal, Espaiia, Francia, Eslovenia) en las
areas de IC, Estrategia, Crecimiento e Innovacion.

Luis Madureira es licenciado en Economia por NOVA SBE y

L“is Madureira certificado con CIP-I & Il por la Academia de Inteligencia

Competitiva.

Managing Director Uberbrands
Experto en inteligencia competitiva
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Direccion financiera

y finanzas sostenibles

Los directivos deben tener una vision completa de la / .. \
situacion econdémica y financiera de la empresa para la 5 27 junio 2023
toma de decisiones. Estas decisiones financieras

incorporan en los ultimos afios elementos ambientales, @ 9:00 h. - 16:00 h

sociales y de buen gobierno en la gestion empresarial.

Esta jornada se aproximara a las herramientas necesarias Trujillo

para saber interpretar la informacion financiera K BODEGAS HABLA J
adquiriendo la vision cuantitativa que mejore la toma
decisiones de la direccion y nos acercara al plan de
accion de Finanzas Sostenible desarrollado por la UE .

Rosa es miembro del Comité de Direccion y parte del
equipo inicial que lanzé la marca en el mercado ibérico en
el aino 2002. Nombrada en 2015 y 2016 por la revista
especializada Actualidad Econédmica como “Uno de los 100
mejores financieros” de Espafa.

Se formé en Finanzas en Alemania donde fue nimero uno
de su promocion recibiendo el reconocimiento de la
Camara de Comercio de Nuremberg.

Rosa Allegue es licenciada en CC.EE y cuenta con un MBA
de la Universidad de Alcala. Actualmente compagina su
trabajo en Skechers con la docencia, es profesora asociada
de contabilidad y andlisis de estados financieros en la UAM
Universidad Auténoma de Madrid y de Management
Control en IE.

Rosa Allegue

Directora Financiera
de Skechers Iberia
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Reserva tu agenda

El Programa de Formacion Directiva consta de 35 horas
distribuidas en 5 jornadas sin coste para las empresas.

JORNADA1 | 30 MAYO

Innovacion corporativa | caros escario

Consultor, Speaker, Coach
y Emprendedor

Nuevos Modelos de Negocio y Transformacion Digital

JORNADA 2 | 6JUNIO

Management Manuel Bermejo

Doctor en Economia

y GeneraCién de ValOI' Experto en empresa familia

JORNADA 3 | 13 JUNIO

Liderazgo Luis Huete

Profesor del IESE Business School

Gestion de equipos y del talento y escritor

JORNADA 4 | 20 JUNIO

F'strategias de marketing | LuisMadureira

Managing Director Uberbrands
Experto en inteligencia competitiva

y comercializacion

JORNADA 5 | 27 JUNIO

Direccion financiera | rosaAtegue

Directora Financiera
de Skechers Iberia

y finanzas sostenibles
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Mejora la toma de
decisiones en
entornos de
incertidumbre e
inestabilidad

Las personas empresarias y directivas juegan
un papel clave en el disefio y el desarrollo de la
estrategia empresarial. Deben tener un criterio
claro, vision a largo plazo, conocimiento de la
coyuntura y del mercado donde actua, para
que puedan tomar decisiones acertadas sobre
la estrategia corporativa. Son lideres que se
encuentran ante un cambio que se ha
acelerado como consecuencia de los ultimos
acontecimientos.

Si analizamos la realidad empresarial actual, el
nuevo escenario ha impulsado la necesidad de
las empresas de asumir retos como actuar en
entornos globales, retener el talento, gestionar
el trabajo en remoto (teletrabajo), optimizar la
rentabilidad o implantar procesos de
digitalizacion. Y todos ellos, deben ser
abordados desde nuevos enfoques.

Dirigido a 25 empresarios/as,
entes, CEOs de empresas
(tremeiias o situadas en
>madura: personas que
rte de la propiedad de
presa o que estén
1S en funciones de
eccion ejecutiva
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Una experiencia
transformadora

El Programa de Alta Formacion Directiva es una
oportunidad para:

Il Subir de nivel en las competencias,
habilidades y conocimientos que se
necesitan para tomar las decisiones
adecuadas.

Il Aprovechar todas las oportunidades
que tienes a tu disposicion.

Il Ampliar tu red de alianzas
compartiendo formacion, dinamicas en
grupo y resolucion de problemas con
25 lideres de Extremadura.

B Formar parte de una comunidad de
talento directivo para impulsar las
empresas.

Formate con un equipo de expertos y
expertas de primer nivel en 5 jornadas,
en espacios singulares en los que podras
compartir tus dudas y resolverlas
gracias a otros lideres de empresas
extremenas que, como ti, quieren
crecer y afrontar nuevos retos
empresariales.
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Preparate

para el cambio

EXTREMADURA
EMPRESARIAL

Inscribe en extremaduraempresarial.es

Fondo Social Europeo ]UNTA DE EXTREMADURA

Una manera de hacer Europa Consejerfa de Economia, Ciencia y Agenda Digital




